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LEI COMPLEMENTAR N°.Y4O /2011

Altera os Anexos I e V da Lei Complementar n°.
154, de 2011,e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de GM-Coordenador, alterando o
Anexo I da Lei Complementar Municipal n°. 154, de 3 de setembro de 2010.

Art. 2° Fica alterado o item 19, da Parte IV, Orientagdes para preenchimento do
Anexo V, da Lei Complementar n°. 154, de 2010°, passando a ter a seguinte redagfo:

“19. Experiéncia de lideranca e gestdo em cargos de chefia na Administragéio Piblica
Municipal do Municipio de Macaé.”

Art. 3° A contagem de pontos pela experiéncia no exercicio de fungdes gratificadas
ndo sera considerada para as futuras promogdes e progressdes funcionais, tendo servido
apenas para o enquadramento inicial do Plano de Cargos Carreiras ¢ Vencimentos dos
Guardas Municipais.

Art. 4° Esta Lei Complemeéntar eqgtra em vigor na data de sua publicaggo, com efeitos
financeiros a partir de 01/02/20¥1, revogadas as disposi¢Ses em contrario.
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ANEXO1
Classes do Pessoal da Guarda Municipal
QUADRO PERMANENTE
Grupo Nivel N¢ Carga
ocupRtional Classes de de Hordria
Vencimento Cargos

Guarda Municipal 3 | 1454 192

Guarda Municipal 2 11 600 192

Guarda Municipal i* 11 300 192

Vigilincia, Guarda Municipal Subinspetor v 42 192

Seguranc¢a e Meio

Ambiente Guarda Municipal Inspetor \% 40 192
Guarda Municipal Supervisor VI 38 192

Guarda Municipal Subcoordenador VII 36 192

Guarda Municipal Coordenador VIII 36 192

Advogado | I 02 20

Advogado 11 11 0l 20

Advogado III I 01 20

Advogado IV v 01 20

Advogado Sénior v 01 20

Assistente Social | 1 01 20

Assistente Social 11 11 01 20

Nivel Superior | Assistente Social 111 11| 01 20
Assistente Social IV v 01 20

Assistente Social Sénior \ 01 20

Psicélogo | 1 01 20

Psicélogo Il Il 01 20

Psicélogo 111 I 01 20

Psicélogo IV v 01 20

Psic6logo Sénior \% 01 20

QUADRO SUPLEMENTAR

Classes

Regime

N® de empregos

Saldrio base

Carga Hordria

Guarda Municipal

Celetista

18

R$ 1.230,00
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! PARTE IV
ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO V

Quantidade de unidades de cursos realizados pelo servidor.
Valor unitario multiplicado pela quantidade de unidades.

Experiéncia de lideranga e gestdo em cargos de chefia na Administragdo Publica Municipal do
Municipio de Macaé.

Cargos de chefia, ocupados por nomeagio e que apds a aplicagdo e efetivagdo do presente plano, a
partir da vigéncia desta Lei, passarfio a integrar a carreira de Guarda Municipal para efeito de
promog#o, com a seguinte nomenclatura:

Cargos Nomeados Cargos de Carreira
Subinspetor Guarda Municipal Subinspetor
Inspetor/Chefe de Inspetoria Guarda Municipal Inspetor
Coordenador Guarda Municipal Supervisor
Chefe de Segdo Guarda Municipal Subcoordenador
Gerente Guarda Municipal Coordenador

Lapso temporal decorrido entre a nomeagéo e a exoneragfo do servidor no cargo considerado.

Tempo, medido em meses, em que o servidor permaneceu ocupando o cargo.

Valor unitirio multiplicado pela quantidade de meses em que o servidor adquiriu experiéncia em
cargos de chefia, conforme quadro abaixo:

Cargos Nomeados Valor para cada Més
Subinspetor 0,45
Inspetor/Chefe de Inspetoria 0,50
Coordenador 0,60
Chefe de Secdo 0,65
Gerente 0,85

Soma dos pontos da Parte I do Formulério de Avaliagdo de Desempenho Funcional.
Nome da chefia imediata.

Fungdo do avaliador.

Fatores a serem avaliados.

Conceito muito bom ¢ a qualificago maxima aplicada em cada fator e valera 6,50 (seis e meio) pontos.

Conceito bom ¢ a qualifica¢io intermedidria que valera 04 (quatro) pontos.

Conceito regular ¢ a qualificagio intermediéria que valera 2,5 (dois e meio) pontos.

Conceito suportavel é a qualificagio que valerd 01 (um) ponto.

Conceito muito fraco ¢ a qualificagio minima que valera 00 (zero) ponto.

Conhecimento das fung¢des desempenhadas pelo servidor.

Capacidade de antecipar-se aos problemas apresentando novas solugdes.




